Despre Archimedes

Archimedes este un proiect finantat de Uniune
Europeana in cadrul programului Erasmus +.
Programul Erasmus vizeaza construirea de relatii intre
furnizorii din industrie si educatie.

Scopul proiectului Archimedes este de a aborda unele
dintre problemele IMM-urilor cu privire la instruirea
actuala.

Acest lucru se va realiza prin dezvoltarea unei solutii
de a dezvolta abilitati care sa corespunda nevoilor lor
reale maximizand ROl (randamentul investitiilor) si
minimizand timpul petrecut departe de locul de
munca.

Proiectul exista prin colaborarea partenerilor
industriali si educationali:

e Camerele de Comert din Siauliai, Lituania

e |PA — Institutul Roman pentru Cercetare —
Dezvoltare a Sistemelor de Automatizari

e Asociatia Industriala Portugheza
e |SME, Irlanda

e Institutul pentru Munca si Tehnologie,
Germania

e Universitatea din Limerick, Irlanda

Detalii de contact

Email
Gabriel Vladut
SC IPA SA,

Str. Stefan cel Mare nr. 12, Craiova,

Romania.
office@ipacv.ro

Emma O'Brien
Universitatea din Limerick
Plassey

Limerick

Irlanda
emma.obrien@ul.ie

Website
www.archimedes2014.eu

Twitter
@Archimedes_2014
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Archimedes

Problem based learning for SMEs
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Modul in care prin invatare se pot obtine

avantaje competitive
In vremuri economice dificile, cercetdrile au aratat
companii inovatoare care au Iinfruntat favorabil
furtuna (de Kok, 2011). IMM-urile sunt orientate in
mod natural cdtre inovare deoarece acestea sunt
relativ flexibile in natura.
Pentru ca inovarea sa apara:
e Este esentialda crearea de noi cunostinte si
abilitati.
e Iinvitarea poate dezvolta aceste abilitdti si
facilita aptitudinile angajatilor de a se adapta
la schimbare.
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Tn plus, cercetdrile au ardtat o relatie pozitivd intre
invatare si productivitate ferma si calitate (Blundell si
altii, 1999; Konrad si Mangle, 2000; Ashton si
Fealstead 1995; Conti, 2004).

Parte a invatarii in cadrul IMM-urilor este realizata in
mare parte 'la locul de munca' deoarece solutiile de
invatare furnizate de organizatiile externe:

e Sunt costisitoare

e Nu sunt relevante pentru nevoile companiilor

e Necesita mult timp departe de locul de munca

al angajatilor.
e Exista o lipsa de vizibilitate a ROI-ului lor.

Archimedes: O abordare orientata spre

problema?

Archimedes 1isi propune sa abordeze aceste
probleme dezvoltdnd o solutie de Tnvatare centrata
in jurul problemelor cu care se confrunta IMM-urile.
Tn solutia propusa, angajatul rezolvd o problem3 in
cadrul organizatiei si ca urmare invata abilitati cheie.
Aceasta solutie este de asteptat sa ofere un ROI
imediat, este adaptata nevoilor IMM-urilor si poate
fi efectuata la locul de munca.

Pentru realizarea acestui proiect:

e Se vor identifica practicile actuale de invatare
in cadrul IMM-urilor.

e Se vor identifica provocarile actuale cu care
se confrunta IMM-urile.

e Se va elabora un ghid pentru a ajuta
companiile  sa  foloseasca  rezolvarea
problemelor pentru a dezvolta noi abilitati.

e Se va elabora un manual pentru a indruma
companiile sa foloseasca aceasta abordare.

o Se vor elabora materiale de instruire pentru
a ajuta IMM-urile sa rezolve aceste
probleme.

e Se va crea o retea de sprijin de invatare
pentru a ajuta angajatii din cadrul IMM-urilor
sa rezolve problemele relevante.

e Se vor dezvolta instrumente IT pentru a ajuta
IMM-urile sa invete prin aceste probleme.

Contactati-ne in cazul in care compania
dumneavoastra:

e doreste sd ia parte la cercetare.

e doreste sa se foloseasca de reteaua de sprijin
de nvatare.

e doreste sa se foloseasca de manualul “Ghid de
folosire a rezolvdrii problemelor pentru
dezvoltarea abilitatilor.”

e ar dori sa acceseze materialul de instruire.

e ar dori sa se foloseasca de instrumentele IT
pentru invatare.

e ar dori sa primeasca buletinul informativ
trimestrial Archimedes.

e ar dori sa participe la atelierele de lucru
dedicate cadrului organizational PBL (invatarea
prin rezolvarea de probleme) si platforma ICT
(tehnologia informatiei si comunicatiilor).

e ar dori sa participe la evenimentele locale sau
nationale






