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Nesta lição 
 Esta lição irá ver:  

 
– O papel do líder da discussão no PBL 
 
– As tarefas do líder da discussão 

 
– Como o facilitador pode apoiar o líder da discussão  

 
 

 



O papel do líder da discussão 
 
 
 

 O líder da discussão é também conhecido por presidente 
  
 Conduz o processo PBL na perspectiva do formando 

 
 O papel do líder da discussão desenvolve competências de gestão e de liderança 

 



Tarefas do líder da discussão 
A principal tarefa consiste em preparar e executar as reuniões. Envolve: 
 
1) Preparar a agenda  

 Esta agenda deve ter uma estrutura para a discussão 
 

 A equipa delibera no início da reunião se a agenda é aceite/precisa ser alterada 
 

 O índice dos conteúdos é a analogia usada para descrever a natureza da agenda 
 

 Helela e Fagerholm (2008) também sugerem o questionamento e o uso de mapas 
conceptuais 
 

 O objetivo da agenda é incentivar a exploração e a criatividade e por isso deve ser 
estruturada de forma a permitir isso. A agenda pode ser distribuída antes da reunião 



Tarefas do líder da discussão 
 
 
2) Discutir o tutorial (descrito na próxima lição) no início da reunião para as reuniões 

intercalares e de encerramento 
 
 
3)  Certificar-se que as reuniões funcionam de uma maneira positiva: 

 Minimizando os conflitos 
 

 Criando uma atitude 'pode fazer' onde todos se sentem confiantes em si mesmos e no 
que estão a fazer 

 



Tarefas do líder da discussão 
4) Garantir que todos os participantes participam igualmente: 

 
 Seduzindo os participantes tímidos e refreando de forma educada os que dominam 

 
 Certificando-se que aqueles que falam não são interrompidos 

 
 Se uma pessoa está a falar por muito tempo pedir-lhe educadamente para dizer o que tem a 

dizer com mais brevidade 
 

 Uma técnica tipo torneio pode ser boa para incentivar os participantes tímidos solicitando a 
cada pessoa o seu contributo para a discussão 

 
5)  Certificar-se de que todas as etapas PBL são concluídas adequadamente o suficiente para 

resolver o problema, e de que a discussão não se desvia da tarefa em apreço 



Tarefas do líder da discussão 
 
 
6)  Incentivar o apoio mútuo. Incentivar os membros da equipa a serem respeitosos uns com os 

outros - travando o comportamento descortês - e a partilharem equitativamente as tarefas 
 

7)  Certificar-se de que as tarefas de baixa prioridade não dominam 
 

 
8)  Resumir cada item da agenda, antes de passar à frente, e resumir a discussão no final 
 



Apoio ao líder da discussão 
 
 
 

 Informá-lo de quais as expectativas dos formandos (dar-lhes a lista acima de tarefas) 
 
 Construir confiança e incentivar a pessoa. Faça o LD se sentir bem acerca de si mesmo. Se ele 

está confiante vai desempenhar o seu papel de liderança melhor 
 
 Informá-lo sobre como lidar com personalidades tímidas ou dominantes, em reuniões, usando 

técnicas tipo torneio (cada pessoa é obrigada a contribuir para a discussão) 
 



Na próxima lição .... 
 

 

Unidade 5: Lição 3  

Examinaremos o papel do registo/escriba. 


