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O gue é o pensamento sistémico

Como adoptar pensamentos sistémicos?



O pensamento sistémico envolve examinar o impacto que a sua solucao tera sobre as
outras areas da organizacao.

"Porque aprendemos melhor a partir das nossas experiéncias, mas raramente
experimentamos as consequéncias de muitas das nossas decisdes importantes,
normalmente procuramos agoes que produzem solucdes num prazo relativamente curto”

Veja por favor o video seguinte:

E leia o recurso abaixo:


https://youtu.be/HOPfVVMCwYg
http://www.ashpfoundation.org/transformational/TransformationalChange11021211.html
http://www.ashpfoundation.org/transformational/TransformationalChange11021211.html

Com muita frequéncia, nas empresas, particularmente nas maiores organizagdes, as equipas
preocupam-se com as suas proprias praticas de trabalho.

Cada departamento tem as suas proprias métricas de desempenho a alcangar, e existe a
preocupacao em alcancar esses objetivos.

E importante examinar como o seu trabalho e as suas praticas afetam as outras areas da
organizacao.

E também importante que trabalhe como parte de uma equipa para entender o impacto das
suas praticas de trabalho e alcancar solugdes coesas que nao causem problemas nas outras
areas.

Além disso, quando se deparam com um problema, ao invés de tentarem identificar
imediatamente uma solugdo, é importante passar algum tempo a entender porqué esses
problemas surgiram.

Exemplo.



